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Association « ___________ »

statuts

Article 1er : forme et dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901 ayant pour titre : « _____________ »

ARTICLE 2 : OBJET

Cette association a pour objet :

A – L’organisation de l’apprentissage des techniques de la sophrologie et de méthodes apparentées: 

1. aux professionnels de divers secteurs d’activité : médical, pédagogique, social entrepreneurial, sportif, etc… afin de leur apporter des outils utiles dans leur gestion du stress, des changements, des conflits, l’accompagnement des personnes malades, la pédagogie et la préparation aux épreuves, la lutte contre la conduite d’échec, etc… dans le respect des champs de compétences de chacun.

2. aux particuliers, pour leur permettre de mieux gérer les aléas de la vie quotidienne, d’améliorer leurs capacités, de développer leurs potentiels, etc…

B – La promotion et le développement de ces techniques, ainsi que le soutien et l’aide aux praticiens dans le respect du code de déontologie édicté par le Syndicat des Sophrologues Idependant (SSI).

C – L’étude et la recherche en sophrologie.

L'association peut réaliser toute action ou opération ayant un lien direct ou indirect avec l'objet défini ci-dessus.

ARTICLE 3 : SIEGE SOCIAL

Le siège social est fixé : …………..

Il pourra être transféré par simple décision du Conseil d'administration.

ARTICLE 4 : COMPOSITION – conditions d'adhésion
L'association se compose de membres actifs et de membres d'honneur.

Pour devenir membre actif de l'association, il faut être agréé par le Conseil d'administration, être âgé d'au moins 18 ans, jouir de ses droits civiques et politiques, être présenté par deux membres actifs de l'association et adresser sa demande par écrit au Président de l'association.

Les membres actifs sont les membres de l'association qui participent à ses activités et contribuent activement à la réalisation de ses objectifs. Ils sont dispensés du paiement d'une cotisation.

Les membres d'honneur sont les membres qui ont rendu des services signalés à l'association. Ce titre est décerné par le Conseil d'administration pour un an. Ils sont dispensés du paiement d'une cotisation. Ils participent aux assemblées générales avec voix consultative.

ARTICLE 5 : perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd : 

· par décès ;

· par démission adressée par écrit au Président de l'association ;

· par exclusion pour faute ou motif grave prononcée par le Conseil d'administration.

Or, constituent notamment une faute :

· le non-respect des dispositions statutaires et, le cas échéant, du règlement intérieur.

Avant d’adopter une mesure d'exclusion à l’encontre d’un membre, le Conseil d'administration le convoque par lettre recommandée avec accusé de réception afin d’entendre ses explications. La convocation doit être adressée au membre concerné au moins 15 jours avant la date de la réunion à laquelle il est convoqué. Elle précise les faits qui lui sont reprochés afin qu’il puisse préparer utilement sa défense. Après l’avoir entendu, le Conseil d'administration délibère. En cas de décision d'exclusion, elle est notifiée au membre concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans le délai de 15 jours. La décision du Conseil d'administration est souveraine et non susceptible d’appel.

ARTICLE 6 : RESSOURCES
Les ressources de l'association comprennent :

1. les subventions éventuelles de l'Etat, des régions, des départements, des communes, des établissements publics ;

2. les recettes provenant de l’organisation de consultations, stages, conférences, formations, et de tous produits dérivés ;

3. et tous autres produits que l'association peut percevoir dans le cadre de la réglementation en vigueur.

ARTICLE 7 : conseil d'administration
7.1. Election – composition
L'association est administrée par un Conseil d'administration comprenant 3 membres élus par l'assemblée générale ordinaire pour une durée de 6 ans.

Pour être éligible au Conseil d'administration, il faut être membre actif de l'association.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur, le Conseil d'administration pourvoit provisoirement à son remplacement. Il est procédé à son remplacement définitif par la prochaine assemblée générale ordinaire. Les fonctions du membre ainsi coopté prennent fin à l'époque où devait normalement expirer le mandat du membre remplacé.

7.2. Réunions du Conseil d'administration
Le Conseil d'administration se réunit au moins une fois par an sur convocation du Président.

Les décisions sont prises à la majorité des voix.

7.3. Pouvoirs du Conseil d'administration
Il est investi d'une manière générale des pouvoirs les plus étendus dans la limite de l'objet statutaire.

Il peut prendre toutes les décisions qui ne relèvent pas de la compétence exclusive de l'assemblée générale.

Il se prononce sur les admissions des membres actifs, confère le titre de membre d'honneur, et prononce les éventuelles mesures d'exclusion.

ARTICLE 8 : BUREAU
Les membres du Conseil d'administration composent également le bureau de l'association qui comprend :

· un Président,

· un Trésorier,

· un Secrétaire.

Ils se répartissent ces trois fonctions entre eux.

Le bureau n'est pas un organe collégial de décisions, mais chacun de ses membres dispose des pouvoirs qui lui sont propres définis ci-après.

8.1. Pouvoirs du Président
Le Président de l’association met en œuvre les décisions du Conseil d'administration et de l'assemblée générale. Il assume la gestion de l'association. Il convoque et préside toutes les réunions des instantes statutaires. 

Le Président représente l’association dans tous les actes de la vie civile et notamment en justice. Il peut agir en justice sans mandat préalable de l'assemblée générale ou du Conseil d'administration.

Le Président convoque les instances statutaires.

8.2. Pouvoirs du Trésorier
Le trésorier est chargé de la gestion financière de l’association. Il supervise la tenue d’une comptabilité régulière de toutes opérations et en rend compte au Conseil d'administration et à l'assemblée annuelle qui statue sur la gestion.

8.3. Pouvoirs du Secrétaire
Il est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. Il rédige les procès verbaux des réunions des instances statutaires et en général, toutes les écritures concernant le fonctionnement de l’association, à l’exception de celles qui concernent la comptabilité. Il tient le registre spécial prévu par la loi du 1er juillet 1901. Il vérifie l’exécution des formalités prescrites par lesdits articles.

ARTICLE 9 : ASSEMBEE GENERALE ORDINAIRE

9.1. Composition – Réunion
L'assemblée générale ordinaire est composée exclusivement des membres actifs. Les membres d’honneur peuvent néanmoins y participer avec voix consultative.

Elle se réunit au moins une fois par an sur convocation du Président.

Les membres sont convoqués au moins quinze jours avant la date fixée pour la réunion.

Le Président préside l'assemblée.

Il est tenu une feuille de présence par le Secrétaire.

9.2. Pouvoirs
L'assemblée générale ordinaire entend les rapports moral et financier sur la gestion du Conseil d'administration et des membres du bureau.

Elle approuve les comptes de l'exercice clos et délibère sur toutes les questions inscrites à l'ordre du jour.

Elle pourvoit à la nomination ou au renouvellement des membres du Conseil d'administration.

Les décisions sont prises à la majorité des membres présents ou représentés. Le vote par procuration est admis dans la limite des deux pouvoirs par membre présent.

ARTICLE 10 : assembléé générale extraordinaire
10.1. Composition – réunion
L'assemblée générale extraordinaire est composée conformément à l'article 9.1. précité.

Elle est convoquée conformément à l'article 9.1 précité. 

L'ordre du jour est défini par le Conseil d'administration. Ne peuvent donner lieu à délibération que les questions inscrites à l'ordre du jour.

Ses délibérations sont prises à la majorité des deux tiers de ses membres présents ou représentés.

Le vote par procuration est admis dans la limite de deux pouvoirs par membre présent.

10.2. Pouvoirs
L'assemblée générale extraordinaire est compétente pour prendre toutes les décisions qui conduisent à la modification des statuts, et pour décider de la dissolution de l'association et la dévolution de ses biens.

Par exception, la modification de l’article 3 des statuts est de la compétence du Conseil d’administration.

Article 11 – DISSOLUTION ET dévolution des biens

La dissolution est prononcée par une assemblée générale extraordinaire convoquée spécialement à cet effet par le Conseil d'administration.

En cas de dissolution, l'assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs qui seront chargés de la liquidation des biens de l'association et dont elle détermine les pouvoirs.

En aucun cas, les membres de l'association ne pourront se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports, une part quelconque des biens de l'association.

Le bénéficiaire de la dévolution de l'actif net sera désigné conformément à la réglementation en vigueur.

Article 12 – règlement intérieur

Un règlement intérieur peut être établi par le Conseil d'administration.

Ce règlement éventuel est destiné à fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait au fonctionnement pratique des activités de l'association.


Les Membres du Bureau

Monsieur 
Mme / Monsieur ……….. ;

Président
Trésorier

Mme / Monsieur………….

Secrétaire

